
 

 
 
 

 

 
Le Château 1 - 1040 St-Barthélemy 

021 886 23 30 | www.fondation-st-barthelemy.ch 

La Fondation St-Barthélemy a pour but l’accueil et l’accompagnement de personnes adultes qui 
présentent notamment une déficience intellectuelle, psychique ou des troubles du spectre de 
l’autisme. Elle favorise leur autodétermination, leur autonomie et leur participation sociale en les 
associant aux décisions qui les concernent. Elle contribue ainsi à leur pleine place dans la société, 
économique, culturelle et citoyenne. 
 
Résolument tournée vers l’avenir en tenant compte de ses actions du passé, la Fondation se 
projette dans un « à venir » moderne et inclusif où l’évolution des besoins des personnes 
accueillies, de leurs aspirations et de leurs choix personnels est au centre des attentions de 
l’ensemble du personnel de la Fondation. Nous mettons au concours le poste d’ 
 

Employée, employé à l’exploitation agricole, 80% à 90% 
 
Votre mission : 
• Assurer les travaux de débitage de bois lié à la production de bois de feu 
• Exécuter les tâches de bûcheronnage et les travaux agricoles sur l’ensemble de l’exploitation 
• Assurer le soin aux animaux, le nettoyage et enrichissement des enclos ainsi que le suivi du 

bien-être animal 
• Maîtriser l’utilisation des machines agricoles et professionnelles, assurer leur entretien et 

éventuels travaux de réparation 
• Assurer les livraisons de marchandises et transports divers 
• Sous la responsabilité d’un maître socioprofessionnel, participer à l’accompagnement au 

quotidien des résidents dans leurs activités, évaluer leurs capacités et adapter les techniques 
en fonction des habilités de chacun 

 
Votre profil : 
• CFC de forestier.ère-bûcheron.ne, horticulteur.trice-paysagiste, agriculteur.trice  
• Expérience confirmée dans des travaux de bûcheronnage, débitage de bois, production de 

bois de feu 
• Aptitude aux travaux manuels et à l’exécution de petits travaux d’entretien 
• Permis de conduire indispensable  
• Empathie et disposition à travailler aux côtés de personnes présentant une déficience 

intellectuelle et des troubles associés 
• Sens de l’écoute et capacité à favoriser la collaboration interdisciplinaire 
• Le respect, l’équité et la solidarité font partie de vos valeurs et vous savez les incarner dans 

votre pratique quotidienne 
 
Vous pouvez compter sur : 
• Un environnement de travail stimulant, varié et dynamique, favorisant les échanges, la 

créativité et la prise d’initiative 
• Une approche du travail visant à valoriser les compétences et le savoir-faire dans un esprit 

d’ouverture, d’honnêteté et d’authenticité 
• Un lieu de travail dans un cadre unique au cœur de la nature 
• Des possibilités de formations continues et de développement personnel 
• Un parking gratuit 
• Des conditions de travail et salariales selon la CCT du secteur social parapublic vaudois 

incluant 6 semaines de vacances pour un horaire hebdomadaire à 100% de 42h30  
 
Ce poste nécessite une présence en week-end toutes les 4 à 6 semaines, représentant 2h de travail 
le matin et l’après-midi, le samedi et le dimanche. 
 
Entrée en fonction : 1er novembre 2025 au plus tard 
 
Cette offre d’emploi a éveillé votre intérêt et vous a donné envie de postuler ? 
 
Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de candidature, complet, par le biais d’une 
postulation sur le site www.jobup.ch. La Fondation St-Barthélemy applique les standards de qualité 
les plus élevés en matière de recrutement. Attentive à tous les parcours de vie, elle encourage 
vivement chacun à postuler et veille à promouvoir la diversité et l’équité en tout temps. 

http://www.fondation-st-barthelemy.ch/
https://www.jobup.ch/fr/emplois/?location=st-barth%C3%A9lemy%20vd&term=&jobid=48b3da06-58a8-43f6-99c2-d7e21e92aae0

