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La Fondation St-Barthélemy a pour but l’accueil et l’accompagnement de personnes adultes 
qui présentent notamment une déficience intellectuelle, psychique ou des troubles du spectre 
de l’autisme. Elle favorise leur autonomie et soutient leur développement personnel en 
recherchant, autant que possible, leur autodétermination et leur association aux décisions qui 
les concernent. Dans une perspective inclusive, elle contribue à leur pleine place dans la 
société par leur participation sociale, économique, culturelle et citoyenne. 
 
Afin de compléter notre équipe de cadres, nous recherchons un-e : 
 
 

Coordinateur-trice socioprofessionnel-le à 90% 
 

De personnalité dynamique, fiable et engagée, vous avez un esprit d’ouverture et un sens de 
l’écoute développé. Vous savez travailler en autonomie, tout en ayant un fort esprit d’équipe. 
Orienté-e solution, vous disposez d’une bonne capacité d’analyse, mais également 
d’adaptation aux différentes situations et populations avec qui vous interagissez. 
 
 
Mission : 

• Conduite des différents ateliers (Boulangerie, Restaurant, Transverses) 
• Gestion administrative (planning, horaires, absences, remplacements, etc.) 
• Participe au processus d’admission des résidents et de leur accompagnement 
• Assure le suivi des projets d’accompagnement individualisés des résidents 
• Participe à la coordination de prestations et générale de la Fondation. 
 

Votre profil : 
• Diplôme de Maître-sse socioprofessionnel-le ou titre jugé équivalent 
• CFC et expérience dans un métier de l’hôtellerie, souhaité 
• Expérience de 3 ans dans un poste de cadre de proximité 
• Formation en conduite d’équipe ou prêt/e à en suivre une 
• Bonne capacité d’organisation et sens des responsabilités 
• Maîtrise des outils informatiques (MS-Office) 

 
Nous offrons :  

• Travail varié contribuant au développement d’activités inclusives 
• Lieu de travail dans un cadre unique 
• Participation aux projets de développement de la Fondation  
• Encouragement aux formations continues 
• Horaires réguliers  
• Conditions de travail et salariales selon la CCT du secteur social parapublic vaudois 

(www.cctsocial-vaud.ch). 
 
Entrée en fonction : 

• De suite ou à convenir 
 
Si vous répondez au profil que nous recherchons, veuillez nous faire parvenir, votre dossier 
complet (lettre de motivation, CV, CFC, diplômes & certificats, certificats de travail, etc.) à 
l'adresse rh@fondation-st-barthelemy.ch 
Nous considérerons uniquement les dossiers de candidatures complets et répondant au profil 
demandé. 
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